附件3

中国政法大学学位授权点教育质量评估指标
（法学二级学科）

	一级
指标
	二级
指标
	考评要点
	评价标准

	
	
	
	A
	C

	

专业定位与
培养目标
	1.1专业定位
	（1）专业定位
（2）专业建设及研究生培养规划
(3) 专业建设和研究生培养的具体举措
（4）前沿、新兴及交叉学科专业（方向）建设情况
（5）专业特色
	专业定位科学合理，在国内外层次（排名）定位准确、建设目标设定科学合理
	有专业定位，定位基本合理

	
	
	
	专业建设及研究生培养规划科学合理
	有专业建设及研究生培养规划

	
	
	
	专业建设和研究生培养的举措有力，效果显著
	有专业建设和研究生培养的具体举措

	
	
	
	专业有特色，且对专业特色的描述准确
	专业有特色

	
	
	
	居于专业发展前沿，在国内同类专业具有引领地位，对专业特色的描述准确
	有前沿、新兴及交叉学科专业（方向）建设方案


	
	1.2培养目标、方案
	（1）各层次研究生培养目标
（2）制订本专业学位基本要求、标准
（3）围绕专业定位与培养目标，制订本专业培养方案
（4）有根据社会需求、培养质量等因素对培养方案进行定期动态调整的机制

	本专业各层次研究生培养目标科学，在体现法大研究生人才培养总目标的同时，具有一定特色
	制定有本专业各层次研究生培养目标

	
	
	
	各层次学位基本要求和标准科学合理
	有本学位基本要求和标准

	
	
	
	培养方案很好地体现了专业定位和培养目标
	专业定位与培养目标在培养方案中有体现

	
	
	
	根据社会需求主动定期调整完善培养方案
	能够按学校要求及时完成培养方案的修订工作

	



教育资源
	





2.1导师队伍
	（1）对导师队伍发展方向有明确规划，有健全的符合本专业实际的导师队伍建设制度，有教师创新团队的建设方案（有3项为A，有2项为B，有1项为C）
（2）每学期对本专业导师进行师德师风教育培训、研讨交流1次以上为A， 1次为B，0次为C
（3）近两年本专业导师师德负面案例、负面事件、被投诉（经调查属实）为0为A，1个为B，2个为C，2个以上为D
（4）有在国内专业领域内具有较大影响力的专家、学者，且有曾经或者正在重要国际学术机构中担任职务、国家一级学会担任副会长以上职务、权威期刊中担任编委的，3人及以上为A，2人为B，1人为C，0人为D）
（5）具有博士学位者不低于80%，外校学缘的导师比例不低于60%，45岁以下导师比例不低于30%，在海外获学位者比例不低于20%，有海外学术交流经历的导师比例不低于80%，每名导师每年指导学术型硕士研究生数量不超过5人
（达到5项为A，4项为B，3项为C，2项及以下为D）
（6）在各领域具有较大影响力的导师数量（参考）
	

	
	
2.2科学研究
	（1）近三年内导师主持省部级以上课题人数占导师数达到20%为A，达到15%为B，达到10%为C，10%以下为D）
(2)三年内导师人均项目经费达到15万为A，达到10万为B，达到5万为C，5万以下为D
（3）近三年科研项目获省部级以上奖励数量3项以上为A，3项为B，2项为C，1项及以下为D
（4）导师发表论文的数量、人均数量和质量
（近5年年人均核心期刊2以上为A,1.5以上为B，1以上为C）
（5）在国家立法、司法、行政、社会等领域作出重要成就（参考）
	

	
	2.3课程资源
	（1）课程建设规划及课程体系改进、优化、淘汰情况
（2）课程标准
（3）国外课程引进情况
（4）专业精品课程建设情况
（5）方法论、心理教育等通识课程
（6）实务及案例课程
（7）学生对本专业课程体系的满意度
	课程建设规划科学合理，课程体系改进、优化、淘汰机制运行高效
	有课程建设规划及课程体系改进、优化、淘汰机制


	
	
	
	课程标准明确科学
	有课程标准


	
	
	
	积极引进国外同类课程教材投入教学，深化课程教学改革
	国外课程引进数量不低于1门

	
	
	
	大力加强专业课程建设，有1门以上的课程被评为校级研究生精品课程
	有促进研究生专业精品课程建设的制度和举措

	
	
	
	方法论、心理教育等通识课程分别不低于2门
	有开设方法论和心理教育课程的计划和方案

	
	
	
	大力开展实践教学，实务及案例课程数量不低于3门
	实务及案例课程数量不低于1门

	
	
	
	学生对本专业课程体系的满意度不低于90%
	学生对本专业课程体系的满意度不低于60%

	
	2.4社会资源
	有吸收社会资源促进研究生教育的项目
	设立有研究生培养的专项基金/项目，吸收社会资源促进研究生教育成效显著
	有吸收社会资源促进研究生教育项目的规划和举措

	
招生
选拔
	3.1招生机制
	（1）有优秀生源的选拔机制
（2）有对导师尤其是新遴选导师面试技巧培训
（3）开展有针对性的招生宣传工作
(4) 在招生选拔中注重对身心健康的考察
（5）在招生选拔中注重对逻辑思维的考察
（以上有4项及以上为A，3项为B，2项为C，1项及以下为D）
（6）命题、阅卷、计分均符合学校相关规范，事故为0为A，有1例及以上为D 。
（7）公平选拔，投诉率（经调查属实）为0为A，有1例及以上为D 。
	

	
	3.2生源结构
	（1）录取的硕士研究生中，国内高水平或全国重点学科专业的生源达到70%为A，60%为B，50%为C，50%以下为D
（2）录取的博士研究生中，定向生比例5%以下为A，8%以下为B，达到10%为C，10%以上为D
	

	







培养
过程
	4.1教学与培养改革
	（1）研究生人才培养模式
（2）研究生教学改革项目及成果
（3）研究生权益保障机制
	积极开展研究生人才培养模式改革，成效显著
	有研究生人才培养模式改革探索机制

	
	
	
	积极开展研究生教学改革，设立有本专业研究生教改基金，三年内本专业教师获得校级研究生教改项目不少于3项，发表研究生教改论文不少于3篇
	有一定的研究生教学改革，三年内本专业教师获得校级研究生教改项目不少于1项，发表研究生教改论文不少于1篇

	
	
	
	研究生权益保障机制健全，运行高效
	有一定的研究生权益保障措施

	
	

4.2课堂教学
	（1）教学方式方法改创新
（2）教学事故情况
（3）调停课情况
（4）教学督导组课堂评价情况
（5）研究生对课程评价满意度情况
	积极开展教学方式方法改革，成效显著
	研究生课堂教学方式方法有一定的改革

	
	
	
	三年内无教学事故
	三年内教学事故累计不超过2起

	
	
	
	三年内正当事由以外的调停课为0
	三年内正当事由以外的调停课累计不超过2次

	
	
	
	教学督导组课堂评价优良率达90%
	教学督导组课堂评价优良率达60%

	
	
	
	研究生对课程评价满意率达90%
	研究生对课程评价满意率不低于60%

	
	
4.3学术交流
	（1）研究生海外交流情况
（2）举办国际国内学术讲座、研讨会情况
（3）师生参加国国内学术研讨会情况
	有海外交流经历的硕士研究生比例不低于15%，非定向博士研究生比例不低于30%
	有海外交流经历的硕士研究生比例不低于5%，非定向博士研究生比例不低于10%

	
	
	
	三年内年均举办的国际国内学术讲座、研讨会年均不低于9场
	三年内年均举办的国际国内学术讲座、研讨会年均不低于3场

	
	
	
	师生积极参加国国内学术研讨会，三年累计做主报告或入选论文集的不少于6人次或9篇
	师生有参加国国内学术研讨会，三年累计做主报告或入选论文集的不少于3人次或6篇

	
	4.4创新和实践能力培养
	（1）研究生参与校级研究生创新基金项目申报、立项与结项情况
（2）基准学制内，博士符合培养规定和学位授予条件的情况
（3）研究生产学研培养情况,发表论文等情况
（4）研究生主持或参与课题研究的情况
	积极参与校研究生创新基金申报工作，硕士研究生比例不低于50%，非定向博士研究生比例不低于80%；硕士、博士研究生创新基金立项项目准时结项率不低于90%；结项抽查评审无不合格或限期修改重新提交结项报告；年均发表核心期刊文章不少于3篇
	积极参与校研究生创新基金申报工作，硕士研究生比例不低于30%，非定向博士研究生比例不低于60%；硕士、博士研究生创新基金立项项目准时结项率不低于60%；每年结项抽查评审不合格或限期修改重新提交结项报告的项目少于2项

	
	
	
	基准学制内，博士研究生符合培养规定和学位授予条件的比例达80%
	基准学制内，博士研究生符合培养规定和学位授予条件的比例不低于50%

	
	
	
	积极开展研究生产学研培养，产学研合作教育基地不少于3个，参与产学研合作教育的研究生比例不低于30%
	产学研合作教育基地不少于1个，参与产学研合作教育的研究生比例不低于10%

	
	
	
	参与课题研究的硕士研究生比例不低于70%，博士研究生达100%
	参与课题研究的硕士研究生比例不低于50%，博士研究生不低于60%

	
	4.5学术训练与学风教育
	（1）导师指导研究生的时间和精力投入
（2）导师对研究生进行学术道德教育、学术规范指导的时间
	导师每学年指导同一年级学生的时间不少于30学时；每年指导研究生开展读书会的导师达90%
	导师每学年指导同一年级学生的时间不少于15学时；每年指导研究生开展读书会的导师达60%

	
	
	
	导师对研究生进行学术道德教育、学术规范指导每年不少于5课时
	导师对研究生进行学术道德教育、学术规范指导每年不少于2课时

	
	4.6分流淘汰
	（1）分流淘汰机制建设及执行情况
（2）课程学业成绩淘汰机制及执行
（3）执行学校毕业、学位授予相关制度情况
	有健全的本专业研究生分流淘汰机制并得到严格执行
	执行学校规定的分流淘汰机制

	
	
	
	制定有学业成绩淘汰机制实施细则，并严格执行
	执行学校规定的学业成绩淘汰机制

	
	
	
	制定有毕业、学位授予相关制度的实施细则，并严格执行
	执行学校毕业、学位授予相关制度

	
	4.7 
人才培养效果
	（1）就业单位对我校人才的评价
（2）人才在学术和实践领域的代表性人物、代表性成果（参考）
	
	

	



学位论文
	5.1学位论文质量
	（1）学位论文学术规范检查涉嫌抄袭被取消学位、延期答辩者比例为了0为A，达到2%为B，达到3%为C，3%以上为D
（2）学位论文答辩不通过比例达4%为A，达3%为B，达2%为C，2%以下为D
（3）答辩中获优秀评价的学位论文所占比例达15%为A，达10%为B，达5%为C，5%以下为D
（4）国内各级部门学位论文抽检不合格比例，博士、硕士均为0为A，有1例及以上为D
（5）校级优秀学位论文导师的奖励措施、在各环节出现质量问题的学位论文的导师的惩罚措施、有年度学位论文质量总结报告（含水平分析、问题难点、改进措施等），以上有4项为A，有3项为B，有2项为C，有1项及以下为D
	

	党团学活动与就业发展
	6.1党团学活动
	（1）参与社会服务、社会公益活动的研究生比例达到60%为A，达到50%为B，达到40%为C，40%以下为D
（2）有以党团活动促进研究生教育的举措
	

	
	6.2就业发展质量
	（1）近三年的签约率不低于90%
（2）有根据培养目标、就业情况与社会需求，对培养过程的动态调整机制
	


等级说明：
一、各考评点中，达到A的为A，介于A与C之间的为B，低于C的为D。为确保精炼和简洁，本表中不再明列B、D。
二、本指标体系共有一级指标6个，二级指标17个。
各二级指标的等级根据下设各考评要点的等级来确定，凡80%的考评点得A的，则该二级指标等级为A。
确定二级指标等级时对考评点的要求实行四舍五入的办法，二级指标下设2个考评点的，须均为A；下设3个考评点的，须2个以上得A；下设4个考评点的，须3个以上得A；下设5个考评点的，须4个以上得A；下设6个考评点的，须5个以上得A；下设7个考评点的，须6个以上得A（均含本数）。


