附件2       
专业学位研究生教育创新案例模板

专业学位研究生教育创新可分为两大类：体制创新和过程创新。
“体制创新”主要包括：组织方式创新、主体组合方式创新、教与学的主体结构创新、学位类型发展规划创新等创新点。 
“过程创新”主要包括：生源遴选方式创新、课程设置与选择原则创新、学术训练创新、导师指导方式创新等创新点。
 专业学位教育创新案例体例可参考如下模板，也可不局限于本模板，而是就本专业学位某一具体创新点或最具创新之处进行详细诠释。 
1.案例提要： 
案例名称： 
案例特征：（主要从两大类创新类型中的某一主要创新点进行界定） 
案例来源：大学 
院系（或研究生院） 
案例启动时间： 
案例资助方：***基金，***公司，***学校，****机构，**** 
案例合作方： ***学校，****机构，***公司，***基金， **** 
2.具体案例撰写（4000-8000字） 
请完整描述案例开展的起因、始末、基本流程、关键环节、成效呈现、经验 教训，存在的问题障碍与未来持续开展建议。建议撰写内容可以包括： 
案例背景： 
创新理念与培养目标： 
主要流程及运行：（建议包括） 
参与人员（包括教师、管理者、学生） 
管理方式及相关规定 
某创新点及相关改革规定 
围绕创新点的实际运行 
案例成效 
案例拓展 
创新案例中遇到的问题与解决方案 
创新评述：自评并简述创新点（主要点评创新案例中独特的做法和应用范围等， 为案例学习者提供学习和借鉴参考）

请提供撰写人姓名及联系方式。如有合作方，需合作各方署名并提供各方联系方式。
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